POWER OVER
YOU CAN'T CHANGE
JUDGING
PEOPLE NEED FIXING FIRST
'OPERATE FROM THE DOMINANT CULTURE
PEOPLE ARE OUT TO GET YOU
RIGHT/WRONG
HELPING

“YOU'RE CRAZY!"
COMPLIANCE/OBEDIENCE
| NEED-TO-KNOW BASIS FOR INFO
PRESENTING ISSUE

“US AND THEM”
LABELS, PATHOLOGY
FEAR-BASED

I'M HERE TO FIX YOU
DIDACTIC
PEOPLE MAKE BAD CHOICES

BEHAVIOR VIEWED AS PROBLEM
WHAT'S WRONG WITH YOU?
BLAME/SHAME

GOAL IS TO DO THINGS THE ‘RIGHT’ WAY
| PRESCRIPTIVE
PEOPLE ARE BAD
CONSIDER ONLY RESEARCH AND EVIDENCE
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POWER WITH

YOUR BRAIN IS ‘PLASTIC’

OBSERVING

PEOPLE NEED SAFETY FIRST

CULTURAL HUMILITY

PEOPLE CAN LIVE UP TO THE TRUST YOU GIVE THEM

MULTIPLE VIEWPOINTS
LEARNING

“IT MAKES SENSE”

EMPOWERMENT,/COLLABORATION TR AU M A

TRANSPARENCY AND PREDICTABILITY

WHOLE PERSON AND HISTORY
WE'RE ALL IN THIS TOGETHER I N Fo R M E D

BEHAVIOR AS COMMUNICATION

EMPATHY-BASED CA R E

SUPPORT HEALING
PARTICIPATORY

PEOPLE WHO FEEL UNSAFE DO UNSAFE THINGS

BEHAVIOR VIEWED AS SOLUTION

WHAT HAPPENED TO YOU?

RESPECT

GOAL IS TO CONNECT

CHOICE

PEOPLE ARE DOING THE BEST THEY CAN
CONSIDER ALSO LIVED EXPERIENCE "

ECHO

PARENTING
& EDUCATION
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DOMINAR

NO PUEDES CAMBIAR

JUZGAR

CONSIDERA SOLO INVESTIGACION Y EVIDENCIA

ACTUAR DESDE UNA CULTURA DOMINANTE

NO SE DEBE CONFIAR EN LOS DEMAS

CORRECTO / INCORRECTO

AYUDAR

“ESTAS LOCO!”

LAS PERSONAS SON MALAS

COMPLICIDAD / OBEDIENCIA

PROBLEMA ACTUAL

“NOSOTROS CONTRA ELLOS”

CLASIFICACION, PATOLOGIA

BASADO EN EL MIEDO

ESTOY AQUI PARA ARREGLARTE

DIDACTICA

COMPORTAMIENTO VISTO COMO UN PROBLEMA

LA GENTE HACE MALAS DECISIONES

cSQUE TE PASA?/ ;QUE ESTA MAL CONTIGO?

CULPA / VERGUENZA

EL OBJETIVO ES HACER LAS COSAS BIEN

PRESCRITO, NORMATIVO

INFORMACION COMUNICADA EN BASE
SOLO A LO ESTRICTAMENTE NECESARIO

PRIMERO NECESITAMOS CORREGIR A LAS PERSONAS

EMPODERAR

TU CEREBRO ES MOLDEABLE

OBSERVAR

CONSIDERA TAMBIEN LAS EXPERIENCIAS VIVIDAS

HUMILDAD CULTURAL

LA GENTE PUEDE VIVIR A LA ALTURA DE LA CONFIANZA QUE SE LES DE

MULTIPLES PUNTOS DE VISTA
APRENDER

“TIENE SENTIDO” co N

LAS PERSONAS HACEN LO MEJOR QUE PUEDEN I N FO R Ac I 6 N

EMPODERAMIENTO / COLABORACION

ESTAMOS JUNTOS EN ESTO

LA CONDUCTA COMO COMUNICACION

LA PERSONA EN SU TOTALIDAD Y SU HISTORIA

BASADO EN LA EMPATIA

APOYAR LA SANACION
PARTICIPACION

COMPORTAMIENTO VISTO COMO UNA SOLUCION

LA GENTE QUE SE SIENTE INSEGURA, HACE COSAS INSEGURAS

¢ QUE TE PASO?

RESPETO

EL OBJETIVO ES CONECTARSE

ELECCION

SE BRINDA INFORMACION CON
TRANSPARENCIA'Y PREVISIBILIDAD

LAS PERSONAS NECESITAN SEGURIDAD PRIMERO E C I I O

PARENTING
& EDUCATION
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